


DURF TE DROMEN

HOE ZIET JOUW WERKDAG
ER OVER TWEE JAAR UIT?




GOALSETTING
WORKFLOW
GOLVEN
WEERSTAND
INTERVISIE
ENERGIE

XII

WAVES




V - HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE
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V. INTERVISIE

I"LL BE THE GOOSE TO YOUR MAVERICK

STAP 29: PEER REVIEW
- ORGANISEER EEN ONGEZOUTEN PEER REVIEW
- FEEDBACK OP JE PERSOON

STAP 30: SELECTEER EEN WINGMAN
- |EMAND DIE JE VERTROUWD

- |EMAND DIE ONGEZOUTEN FEEDBACK KAN GEVEN

- GEEN BOTSENDE EGO'S

STAP 31: DEEL JE VERHAAL
- DEEL JE VERHAAL MET JE WINGMAN
- LAAT HEM / HAAR INPUT GEVEN OP JE KOERS

STAP 32: PLAN GEZAMENLIJKE REVIEWS
« WEEKLY REVIEW
- MONOMYTH RETRO

STAP 33: DAILY STANDUP

o DAGELIJKS DRIE VRAGEN

- WAT HEB JE GISTER GEDAAN?

- WAT GA JE VANDAAG DOEN?
 WAT IS DE KIKKER VAN DE DAG?

STAP 34: ACHIEVEMENTS, AWARDS & PENALTIES
« GEBRUIK GAMIFICATION
« ACTIVEER BELONINGSSYSTEMEN

STAP 35: SHARE SUCCESS
- DEEL VOORTGANG
- DEEL SUCCES



INTERVISIE

INTERVISIE IS EEN GEORGANISEERD GESPREK TUSSEN MENSEN DIE
WERKZAAM OF IN OPLEIDING ZIJN IN HETZELFDE VAKGEBIED,
ORGANISATIE OF EEN GEMEENSCHAPPELIJK DOEL DELEN.
ONDERWERP VAN GESPREK ZIJN DE VERRICHTE WERKZAAMHEDEN
EN DE DAARAAN GERELATEERDE PROBLEMEN, 00GMERK IS DAT DE
DESKUNDIGHEID VAN DE BETROKKENEN WORDT VERGROOT EN DE
KWALITEIT VAN HET WERK VERBETERT.

ANDERS DAN BIJ SUPERVISIE IS ER GEEN HIERARCHISCHE SITUATIE
WAARIN IEMAND DE LEIDING HEEFT.
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% YOU DONT HAVE TO FLY'SOLD
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PSYCHOLOGIE
VAN INTERVISIE



DOESN'T GIVE
A F*CK ABOUT YOU




DALITIES
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HET EVOLUTIONAIRE BELANG VAN
SAMENWERKEN
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DE MENING
VAN ANDEREN

ANGST VOOR
NEGATIEVE EVALUATIE






Stap 29: PEER REVIEW



PEER REVIEW PROTOCOL

1.

sSales

~J o>

KIES IEMAND UIT JE PROFESSIONELE OMGEVING,
IEMAND UIT JE VRIENDENKRING EN EEN BEKENDE.
VRAAG DEZE MENSEN JE EEN E-MAIL TE STUREN
MET DAARIN EEN REVIEW VAN JOU ALS
PERSOON.

GEBRUIK HIERVOOR DE VOLGENDE VRAGENLIJST.
REFLECTEER OP DE INPUT DIE JE HEBT
ONTVANGEN.

VERTAAL DE FEEDBACK NAAR GEWENSTE
UITKOMSTEN

SLICE AND DICE DE GEWENSTE UITKOMSTEN
PLAATS ZE OP JE MASTERLIST




XIl WAVES
WINGMAN SYSTEEM
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HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE

AVES



SELECTEER EEN WINGMAN

IEMAND DIE JE VERTROUWD
COMPETENT & ERVARING
ONGEZOUTEN FEEDBACK
BOTSENDE EGOS

HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE

AVES
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 GODSE UP

LET ME BE THE GOOSE TO.
YOUR MAVERICK
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REMCD £
KLOTERS

PARTNER VAN KAAM ADVOCATEN
INTELLECTUEEL EIGENDOMSRECHT SPECIALIST

AMBITIEUZE PERSOONLIJKHEID

REMCO HEEFT DUIDELIJKE DOELEN IN ZIJN LEVEN
EN IS ER ALTIJD VOOR GEGAAN. HOEWEL
SOMMIGE STAPPEN MOEILIJK EN ENG WAREN
GING HIJ ER DESONDANKS AANSTAAN.

EERLIJK NAAR ZICHZELF EN ANDEREN

REFLECTEERT PROACTIEF OP ZICHZELF EN
MENSEN OM ZICH HEEN. ALTIJD OPBOUWEND
VANUIT HET PERSPECTIEF VAN GROEI EN
ONTWIKKELING, MAAR NIET BANG DINGEN TE
BENOEMEN.

BOVENGEMIDDELDE WERKETHOS

SHIT FIXT ZICHZELF NIET. ER ZAL MOETEN
\WORDEN GEWERKT OM IETS TE BEREIKEN IN DIT
LEVEN. OOK ALS DIT OFFERS BETEKENT.

COMPLEMENTAIRE SKILLSET

REMCO IS EEN MEESTER IN NETWERKEN EN
RELATIES OPBOUWEN. HIJ BEGRIJPT GOED HOE
JE 0P BASIS VAN OPRECHTE INTERESSE EN HET
ZELF UITDRAGEN VAN EEN DUIDELIJKE VISIE
MENSEN KUNT OVERTUIGEN



DEEL JE VERHAAL

DEEL JE ROADMAP

DEEL JE MASTERLIST

DEEL JE PEER REVIEW
DEMONSTREER JE MASTERLIST
PLAN EEN ROADMAP SESSIE
MAAK JE HERD SHEET, STORY
ARCS EN CHARACTERBOARD

SELECTEER EEN WINGMAN

IEMAND DIE JE VERTROUWD
COMPETENT & ERVARING
ONGEZOUTEN FEEDBACK
BOTSENDE EGOS

HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE

WAVES



DEEL JE VERHAAL

DEEL JE ROADMAP

DEEL JE MASTERLIST

DEEL JE PEER REVIEW
DEMONSTREER JE MASTERLIST
PLAN EEN ROADMAP SESSIE
MAAK JE HERD SHEET, STORY
ARCS EN CHARACTERBOARD

SELECTEER EEN WINGMAN

IEMAND DIE JE VERTROUWD
COMPETENT & ERVARING
ONGEZOUTEN FEEDBACK
BOTSENDE EGOS

HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE

&

WAVES

PLAN GEZAMELIJKE REVIEWS

GEZAMELIJKE WEEKLY REVIEW
GEZAMELIJKE HERO RETRO
FACE TO FACE / TELEFONISCH /
SKYPE / VIDICE BERICHTEN



WEEKLY REVIEW HERO RETRU

«  ELKE WEEK EEN REVIEW VAN: ¢ «  ELKE RETURN HOME .I' MEN.DE VULGENDE VRAGE BEA T

«  DE VOORTGANG VAN PROJECTEN TOV JE R[lAI]MAP /
«  \WAT DEZE WEEK GOED GING

«  \WAT DEZE WEEK SLECHT GING

«  \WAT VOLGENDE WEEK BETER KAN

HEB.IK DE SPRC JJ WAAGD‘?
ru MOEDIG GEWEEST?

JELKE MENTOREN HEB IK ONTMOET?
w KE NIEUWE DINGEN HEB'IK GELEERD?
. ELKE DONDERDAG OF VRIJDAG. WELKE UITDAGINGEN HEB IK l]VERWl]NNEN')
. ALLOCEER EEN UUR J mw JERLEIDING |

- AT WAREN MIJN DONKERE MOME

WE l'” GEVECHTEN | '
HOE WORD IK STERKER? \
AT KAN DE VOLGENDE KEER BETER
BEN IK BLIJ MET MIJN RESULTAAT?.
S DE WERELD A GERED?




DEEL JE VERHAAL

DEEL JE ROADMAP

DEEL JE MASTERLIST

DEEL JE PEER REVIEW
DEMONSTREER JE MASTERLIST
PLAN EEN ROADMAP SESSIE
MAAK JE HERD SHEET, STORY
ARCS EN CHARACTERBOARD

SELECTEER EEN WINGMAN

IEMAND DIE JE VERTROUWD
COMPETENT & ERVARING
ONGEZOUTEN FEEDBACK
BOTSENDE EGOS

HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE

WAVES

PLAN GEZAMELIJKE REVIEWS
@ GEZAMELIJKE WEEKLY REVIEW
GEZAMELIJKE HERO RETRO

FACE TO FACE / TELEFONISCH /
SKYPE / VIDICE BERICHTEN

DAILY STANDUP

WAT HEB JE GISTER GEDAAN?
WAT GA JE VANDAAG DOEN?
WAT IS DE KIKKER VAN DE DAG?

ORGANISEER EEN OBSERVANT



\ILY STAND-UP

»[‘l
g - 4

ELKE DAG VIRTUAL STAND-UP VIA WHATSAPP
ELKE DAG 3 DECLARATIES

1. \WAT HEB JE GISTER GEDAAN
2. \NAT GA JE VANDAAG DOEN
3. WAT IS DE ROTKLUS VAN DE DAG?

SPOT ELKAAR OP VOORTGANG



HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE

XII
DEEL JE VERHAAL X\ JA  GAMIFICATION
BEE{ jE K‘AUAAS”T“E'QGST SPREEK BELONINGEN AF
DEMONSTREER JE MASTERLIST e S QEW\E\EIEEQA EWNRE BELONINGSYSTEMEN
PLAN EEN ROADMAP SESSIE @ GEZAMELIJKE WEEKLY REVIEW
MARK JE HERD SHEET, STORY GEZAMELIJKE HERD RETRO
ARCS EN CHARACTERBOARD FACE TO FACE / TELEFONISCH /
SKYPE / VOICE BERICHTEN
SELECTEER EEN WINGMAN DAILY STANDUP

IEMAND DIE JE VERTROUWD

COMPETENT & ERVARING WAT HEB JE GISTER GEDAAN?

ONGEZOUTEN FEEDBACK WAT GA JE VANDAAG DOEN?

BOTSENDE EGOS WAT IS DE KIKKER VAN DE DAG?

ORGANISEER EEN OBSERVANT



PEOPLE LOVE
GAMES

ACHIEVEMENTS, AWARDS &
PENALTIES




S LEHgLE

Q Q.7 R Q7 R
R B R BB B R F S
e’ W oA S o NS NN R N
10 11
Ma |Di| Wo |Do| vr 1za| zo| Ma | Di| Wo |Do| wvr | za |zo| Ma |Di| wo |[Do| wvr |za|zo| ma |Di| wo |Do
Body Stats : : :
Leeftijd in weken| 1823 I 1824 i 1825 : 1826
Lengte| 200 : : :
Gewicht| 99 : 100 : 99 | 100 :
| I I
Vetpercentage I 1 1
More + ! ! !
Health, Mood & Energy ! ! I
Sleep Cycle Score B8 002 bk s e | T ! a5 ] a5 85 a1 ! a9 a9 94 ar x| a8 a7 a8 T2
Ewaren Energie g g g T g 1 g a 8 a g 8 g | g g T g T g g | 8 8 8 8 a
Ewaren Stemmlng T 1 g g g i g g g T g g g i T g g T g g g i g g g g g
Ewaren Concentratie a a g a g i a a3 3 T a 3 a i g a T T 1 g g i 3 3 T 1 T
Ewaren Kracht T g T g £l : g g T g g T g : T T g T T g g : T g g g g
Ervaren Discipline g g 8 g 8 : g 3 3 3 g 3 g : 7 g 7 g 3 8 8 : 7 3 3 5 3
Mind i : :

Dvercame Resis‘tance 2 2 2 2 2 : 2 2 2 2 2 2 2 : 2 2 2 2 2 2 2 : 1] 2 2 1] 2
Meditated / Mindfull 2 2 2 1 2 : 1 1 2 2 3 3 3 : 3 3 3 3 3 3 3 : 3 3 3 3 3
Mindfull of Presence 3 3 g 3 g : 3 5 5 3 3 5 3 : g 3 3 3 5 g Iy 5 5 0 3

i | I 1 1 1 1 1

1 1 1 1

)

2 1 2 2 2

i 1 2 2 2

S&C1 4 1 + 4 1 4 4

Sets: 2-5 Tempao 3-0-1-0 |Rust 2 mins I i

Split Squad Set 1 [26] 15-15 : : [26] 15-15) [24]15-15 : [24]15-15 : [28]20-20
Split Squad Set 2 [26] 15-15 : : (26] 15-15: [24]15-15 : [24]18-18 : [28]17-17
Split Squad Set 3 [26] 15-15 | : [26] 15-15] 1241515 | 41717 | [28]17-17
Split Squad Set 4 [26]15-15 | I [26] 15-15] 1241515 | aj1se171 ! 128]15-15
B L T T — | 1 | 1 1 . — -
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STUREN OP CLJFERS

INTERVENTION CARDS

REWARD
BELONING VOOR HET BEHALEN VAN =
DE DOELSTELLING

BEHALEN MAANDELIJKSE

OMZETDOELSTELLING
€10.000

AANTAL UITGEVOERDE
KLANTBEZOEKEN

000

UP- & CROSS-SELL OP
BESTAANDE ACCOUNTS

C WEKELIJKS
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LOOTLIST

PROFESSIONEEL

ROADTRIP

= PROJECT

HORLOGE

WELLNESS

PROJECT
PROJECT
PROJECT

NN R
W s

B0

MIND DUMP

%
Il

GEZONDHEID

GAMES

PROJECT 1l
PROJECT 11
PROJECT

ONTSPANNING

PROJECT 1il
PROJECT 11
PROJECT 11
PROJECT 1V

PROJECT
PROJECT
PROJECT
PROJECT



HET ORGANISEREN
VAN INTERVISIE

XIl
DEEL JE VERHAAL X\ JA  GAMIFICATION
HEE{ jE ﬁA“AAS”T“é'é‘ﬂST SPREEK BELONINGEN AF
DEMONSTREER JE MASTERLIST e S ﬁE?ll\E\EIEEﬁA EWNRE BELONINGSYSTEMEN
PLAN EEN ROADMAP SESSIE @ GEZAMELIJKE WEEKLY REVIEW
MAAK JE HERD SHEET, STORY GEZAMELIJKE HERO RETRO
ARCS EN CHARACTERBOARD FACE T0 FACE / TELEFONISCH /
SKYPE / VOICE BERICHTEN
DEEL SUCCES
SELECTEER EEN WINGMAN DAILY STANDUP DEEL JE VOORTGANG
IEMAND DIE JE VERTROUWD DEEL JE FALEN
COMPETENT & ERVARING WAT HEB JE GISTER GEDAAN? DEEL JE SUCCES
ONGEZOUTEN FEEDBACK WAT A JE VANDAAG DOEN? HAAL JE APPLAUS
BOTSENDE EGOS WAT IS DE KIKKER VAN DE DAG?

ORGANISEER EEN OBSERVANT



X1l WAVES
WINGMAN CYCLUS
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ROADMAP WEEKLY |
REVIEW







